Statut Fundacji ZERO ograniczen

Rozdziat I. Postanowienia ogélne

§1
1. Fundacja Zero ograniczen zwana dalej Fundacjg, dziata na podstawie Ustawy z dn. 6
kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowien niniejszego statutu.
2. Fundacja zostata ustanowiona przez Karine Kraffczyk zwang dalej Fundatorkg, aktem
notarialnym sporzgadzonym przez notariusza lgora Frgszczak w Kancelarii Notarialnej —
W. Myga, |. Frgszczak spétka partnerska, przy ulicy Kottataja 10/10 w Opolu , nr Repertorium
A 8227/2022 w dniu 24/11/2022

§2
1. Siedzibg Fundacji jest Opole
2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.
3.Terenem dziatania Fundacji jest caly obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w
zakresie niezbednym dla wiasciwego realizowania celéw, Fundacja moze prowadzi¢
dziatalnosc¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§3
1. Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.
2. Nadzor nad Fundacjg ze wzgledu na cele Fundacji jest Minister ds. edukacji.

§4
1. Fundacja moze ustanawiac certyfikaty, odznaki i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i
wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundacji, przyczyniajgcym sie
do realizacji celéw fundaciji.
2.Fundacja uzywa pieczeci z napisem wskazujgcym jej nazwe i siedzibe , moze uzywaé
wyrézniajgcego jej znaku graficznego oraz stosowaé nazwe w innych jezykach obcych.

§5
1.Dla wtasciwego realizowania celéw Fundacja moze tworzy¢ biura, oddziaty, zakfady,
przedstawicielstwa, filie, jednostki terenowe, a takze powotywac spoétki. Fundacja moze tez
tworzy¢ podmioty ekonomii spotecznej oraz przystepowac do takich podmiotow.
2.Fundacja moze by¢ cztonkiem zwigzkow , stowarzyszen i organizacji.
3.Realizacja zadan statutowych moze by¢ prowadzona we wspotpracy z innymi podmiotami.

Rozdziat Il. Cele i zasady dziatania Fundacji

§6
Celem Fundacji jest dziatalno$¢ stwarzajgca warunki i rozwdj kluczowych kompetencji
cztowieka zyjgcego we wspotczesnym swiecie , zwiekszajgcych jego samoswiadomosc¢ oraz
aktywnos$¢ edukacyjng, zawodowa, kulturalng i spoteczna.



§7
1. Celami Fundacji sa:
- Dziatalno$¢ szkoleniowa i doradcza,
- Dziatalno$¢ edukacyjna ,opiekuncza i wychowawcza,
- Prowadzenie i wspieranie ksztatcenia ustawicznego,
- Organizacja warsztatéw, kurséw, szkolen, koncertéw i innych,
- Edukacja kulturowa, obywatelska i ekologiczna,
- Wspieranie réznorodnosci,
- Dziatania na rzecz promocji, organizacji, koordynacji i wspierania wolontariatu,
- Upowszechnianie idei wolontariatu,
- Dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,
- Dziatalno$¢ wspierajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
- Rozwdj i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatah zwigzanych z respektowaniem praw
cztowieka,
- Wszechstronna dziatalnos¢ na rzecz rozwijania wspotpracy pomiedzy spoteczenstwami
oraz integracji europejskiej w celu rozwijania wrazliwosci na podobienstwa i roznice
kulturowe i pogtebianiu zrozumienia wspolnych idei i wartosci, z uwzglednieniem
upowszechnieniem mozliwosci technologicznych,
- Promowanie profilaktyki odnowy zdrowia,
- Indywidualizacja pracy z dzieckiem, w tym z dzieckiem z niepetnosprawnoscia,
- Usamodzielnienie i poprawa jakosci zycia osob niepetnosprawnych,
- Promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci sportowej i kulturalnej osob z
niepetnosprawnosciami  oraz o0s6b  pracujgcych i zajmujgcych sie  osobami
niepetnosprawnymi,
- Dziatanie na rzecz oséb wykluczonych,
- Wspieranie oséb wykluczonych spotecznie w tym starszych w dostepie do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub ich dopasowania do obecnych trendéw na rynku pracy, z
uwzglednieniem wsparcia w zakresie uzytkowania nowych technologii,
- Doradztwo zawodowe, mentoring, coaching, dziatalnos¢ mediacyjna,
- Przeciwdziatanie, profilaktyka, rozwigzywanie probleméw alkoholowych, narkomanii i
wszelkich uzaleznien,
- Prowadzenie kampanii edukacyjnych,
- Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,
- Udziat w przedsiewzieciach umozliwiajgcych tworzenie nowych miejsc pracy,
- Inicjowanie i rozwdj kontaktow Fundacji z firmami , organizacjami i instytucjami w obszarze
mediacji,
- Upowszechnianie wiedzy o historii wojewdédztwa opolskiego ,jego mieszkahncow i ich
tozsamosci kulturowej,
- Wspieranie mniejszosci narodowych i etnicznych oraz organizacji wspierajgcych
mniejszosci narodowe i etniczne,
- Dziatalno$¢ na rzecz promocji wsi i rozwoju obszarow wiejskich,
- Dziatalnos¢ spoteczna, oswiatowa, naukowa, kulturalna, sportowa i samopomocowa,
- Dziatalno$¢ na rzecz rodziny ,rodzicielstwa, macierzynstwa i ochrony praw dziecka,
- Doradztwo zawodowe i posrednictwo psychologiczne,
- Profilaktyka zachowan ryzykownych u dzieci i miodziezy,
- Dziatalno$¢ wydawnicza i poligraficzna,
- Promowanie i wspieranie wypoczynku dzieci i mfodziezy,
- Przeciwdziatanie demoralizaciji i przestepczosci,



- Aktywizowanie i wspieranie dziatan na rzecz urzeczywistniania integracji europejskiej i
promowania wspolnej Europy,

- Promowanie i ochrona praw konsumentow,

- Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za
granica,

- Dziatanie na rzecz zrobwnowazonego rozwoju i aktywnosci dzieci, mtodziezy i dorostych w
szczegolnosci w zakresie wykorzystania nowych technologii,

- Promowanie i ochrona wolnosci i praw cztowieka a takze swobdd obywatelskich,

- Wspieranie dziatan w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci,

- Dziatalnos¢ na rzecz osob starszych,

- Rehabilitacja spoteczna i zawodowa,

- Wspieranie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych dzieci i miodziezy,

- Opieka na chorymi , niepetnosprawnymi, bezdomnymi ,bezrobotnymi i innymi, udzielnie
pomocy medycznej ,rehabilitacyjnej i socjalnej, z wytgcznie pomocy materialne;j,

- Promowanie i ochrona wolnosci i praw cztowieka a takze swobdd obywatelskich oraz
promowanie rozwoju demokracji,

- Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, w tym réwniez dla oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych utrata pracy,

- Dziatania na rzecz wspierania osob uzdolnionych poprzez prowadzenie , wspieranie i
promowanie talentow,

- Popularyzacja wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,-

- Wspieranie rozwoju gospodarczego i przedsiebiorstw w Polsce,

- Wspieranie dziatan w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

- Wspieranie dziatalnosci gospodarczej,

- Organizowanie i wspieranie inicjatyw na rzecz rodziny i upowszechniania i obrony praw
dziecka,

- Wychodzenie naprzeciw zmianom i potrzebom rynku pracy,

- Podejmowanie dziatan w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji ,oSwiaty,
wychowania , kultury i sztuki,

- Dziatania na rzecz ochrony i upowszechniania zdrowego stylu zycia oraz promocji zdrowia
i profilaktyki zdrowotnej,

- Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej poprzez organizacje kursow, szkolen,
warsztatow ,seminariow , doradztwa i mentoringu.

- Rozwdj i upowszechnianie ekonomii spotecznej oraz spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu,

- Ochrona srodowiska, podejmowanie i wspieranie inicjatyw na rzecz ochrony srodowiska,

2. Fundacja realizuje cele statutowe w formie dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej. Przedmiot
dziatalnosci odptatnej nie moze pokrywac sie z przedmiotem dziatalnosci gospodarcze;.
3.Przychdéd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wylgcznie prowadzeniu
dziatalnosci pozytku publicznego.

§8
Dla osiggniecia swoich celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych oséb prawnych i
fizycznych , jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej, ktorych
dziatalnosc jest zbiezna z celami Fundac;ji.



§9
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1.organizowanie zaje¢ edukacyjnych, w tym dla dzieci i mtodziezy, oséb starszych i
niepetnosprawnych praz dla rodzin i opiekunéw tych osob,
2.podejmowanie dziatan promujgcych cele statutowe Fundacji,
3.prowadzenie dziatan majgcych na celu promocje profilaktyki zdrowotnej i zapobieganie
patologiom spotecznym wsréd dzieci , miodziezy i dorostych,
4 .wspomaganie lokalnych inicjatyw spotecznych i samorzgdowych,
5.wyposazenie i wytworzenie miejsc do realizacji celéw statutowych Fundacii,
6.prowadzenie roznych dziatan sprzyjajagcych realizacji celéw statutowych Fundacii,
7.wspotprace ze szpitalami, przychodniami oraz innymi jednostkami , podlegajgcymi
instytucjom dziatajgcym na rzecz osob starszych, niepetnosprawnych i innych,
8.organizowanie, koordynowanie , wspieranie i promowanie wolontariatu,
9.organizowanie zaje¢ terapeutycznych dla grup i 0séb fizycznych,
10.wspotprace z instytucjami krajowymi i zagranicznymi p tozsamym zakresie dziatalno$ci,
11.prowadzenie doradztwa i mentoringu na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci,
12.podejmowanie dziatan w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
13.prowadzenie akcji szkoleniowych, swiadomosciowych, promocyjnych i informacyjnych,
14.szerzenie dobrych praktyk w dziedzinie przedsiebiorczosci,
15.pozyskiwanie funduszy europejskich, grantéw, dofinansowan oraz darowizn na realizacje
celéw statutowych Fundacji,
16.organizacja szkolen , kurséw, warsztatéw, seminarium konferencji oraz wyktadow,
17.organizowanie i prowadzenie akcji charytatywnych , kulturalnych i spotecznych,
18.nawigzywanie i rozwijanie statych kontaktéw z organizacjami pozarzgdowymi w kraju i za
granica w celu wymiany doswiadczen , inicjowania wspolnych projektow w zakresie realizacji
zadan statutowych,
19.organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych i kulturalnych,
20.prowadzenie i wspomagania dziatalnosci badawczej i naukowej,
21.wspétpraca z przedstawicielami biznesu, nauki, kultury, edukacji w kraju i za granica dla
realizacji zadan Fundacji,
22.poszukiwanie i pozyskiwanie sponsorow,
23.organizowanie
szkolen,kursow,warsztatow,wyktadéw,sympozjow,seminariéw,wystaw,pokazow,odczytow,
dyskusji oraz innych form przekazywania wiedzy nie majgcych form ksztatcenia
ustawicznego, w tym takze dziatalnosci coachingowej, doradczej i poradniczej oraz wtasnych
programow edukacyjnych,
24 wspieranie i upowszechnianie wykorzystania nowych technologii i urzgdzen w
prowadzeniu dziatalnosci , w tym wykorzystanie e-szkolen, komputera, aplikacji i programow
oraz dostepnych technologii komputerowych,
25.organizowanie turnusow edukacyjnych, rehabilitacyjnych, reedukac;ji, rekonwalescencji i
wypoczynku , imprez integracyjnych, jak przeglady ,wystawy, turnieje , festiwale itp.,
26.organizowanie zaje¢ relaksacyjnych, masazow i innych czynnosci przyczyniajgcych sie
do poprawy kondycji psychofizycznej oséb,
27.promowanie i organizacja zaje¢, warsztatow, rehabilitacji i treningdw,
28.wsparcie finansowe, rzeczowe, merytoryczne oséb objetych wsparciem,
29.wspieranie i organizowanie szkoleh pozwalajgcych na doskonalenie kadry prowadzgcej
zajecia,



30.promowanie i organizowanie dziatan sportowych, korekcyjnych, leczniczych oraz
rehabilitacyjnych w roznych formach,

31.dziatalnosc wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym przedsiebiorczosé,
32.wspotdziatanie z wtadzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi
dziatalnoscig Fundacji,

33.wystepowanie z wnioskami, inicjatywami i opiniami do administracji rzgdowej,
samorzgdowej ,organizacji spotecznych i zawodowych w zakresie realizacji celéw
statutowych,

34.wykorzystywanie istniejgcych technologii internetowych w tym m.in. stron www oraz
portali spotecznosciowych,

35.opracowywanie i wdrazanie programoéw i projektow

36.organizaowanie i realizacja programow stazowych,

37.pozyskiwanie srodkéw finansowych na rzecz rozwoju, pozyskiwanie sponsoréw a takze
korzystanie z programow publicznych krajowych jak i zagranicznych oraz wszelkich
legalnych dziatarn umozliwiajgcych wypetnienie celéw statutowych,

38.prowadzenie konsultacji spotecznych na zlecenie instytucji i oséb prywatnych,
39.organizowanie i uczestnictwo w akcjach spotecznych, seminariach, sympozjach,
dyskusjach, konferencjach, pokazach, konkursach, festiwalach, gietdach, targach i
spotkaniach,

40.inicjowanie i popieranie wspotpracy Fundacji z instytucjami , organizacjami oraz innymi
podmiotami ,w tym z przedsiebiorcami, w szczegolnosci poprzez: organizowanie praktyk
szkolen, prowadzenie badan, wykonywanie projektéw i zlecen,

41.organizowanie i promowanie wycieczek krajoznawczych oraz wyjazdow
zorganizowanych,

42 .prowadznie dziatalnosci publicystycznej, edukacyjnej, informacyjnej i wydawniczej, w
szczegolnosci poprzez: wydawanie ksigzek, czasopism, broszur ,ptyt CD/DVD, wydawnictw
specjalnych oraz prowadzenie portali internetowych, a takze ich rozprzestrzenianie w formie
sprzedazy lub nieodptatnej dystrybucji,

43.podejmowanie innych niz wymienione przedsiewzie¢ zgodnych z prawem w zakresie
realizacji celéw statutowych, ktore pozwalajg na rozwoj Fundacji i organizacji z nig
wspotpracujgcych,

44 .wspieranie wszelkich dziatan na rzecz rodziny, systemu pieczy zastepcze;j,
45.pzreciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz dysfunkcjom spotecznym,
46.podejmowanie wspotpracy z wikadzami samorzgdowymi oraz innymi organizacjami
obywatelskimi na terenie wojewddztwa opolskiego celem realizacji celéw statutowych,
bedgcych w zatozenia zbieznych z obszarem i kompetencjami dziatania wtadz
samorzgdowych,

47.pomoc i opieke nad ludzmi starszymi, niepetnosprawnymi , wspotpraca z ich rodzinami,
48.opracowywanie narzedzi i metod stuzgcych poprawie sytuacji osob starszych i
niepetnosprawnych,

49.organizowanie spotkan konsultacyjnych ze specjalistami,

50.prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej ,wydawniczej ,kolportazowej wedtug
obowigzujgcych przepisow,

51.powotywanie zespotow zadaniowych do realizacji celow statutowych Fundaciji,
52.inicjowanie i wspieranie dziatalnosci oddziatdéw zamiejscowych, filii, jednostek
organizacyjnych i zaktadéw gospodarczych Fundacji,

53.dzialanosc wspomagajgcg technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty dziatajgce w sferze pozytku publicznego,



54 .organizowanie, wspieranie i promocje spotecznego zaangazowania biznesu i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu,

55.dziatalnosc na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

56.organizowanie zbidérek pienieznych, z ktérych dochdd bedzie przeznaczony na realizacje
celow statutowych Fundaciji,

57prowadzenie innych dziatah sprzyjajgcych realizacji statutowych celéw Fundacji.

Rozdziat lll. Majatek i dochody Fundaciji

§ 10
Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1000 zt (jeden tysigc ztotych) oraz
inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§11
1. Przychody Fundacji pochodzg z:
a. darowizn, spadkow, zapisow,
b. dotacji i subwencji od os6b prawnych,
C. zbidrek publicznych,
d. majatku fundacji,
e. odsetek i lokat bankowych,.
f. Programéw Unii Europejskiej i innych organizacji europejskich i miedzynarodowych,
g. Grantow,
h. Dotacji instytucji publicznych,
i. Aukcji internetowych,

2. Catos¢ przychodow uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wytgcznie
na dziatalnos¢ statutows.

Rozdziat IV. Wiadze Fundacji

§ 12
Wiadzami Fundacji sa:
a. Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzgdem,
b. Rada Fundacji, zwana dalej Rada.

Rada Fundacji

§13
1. Rada jest organem kontrolnym i opiniujgcym Fundac;ji.
2. Rada sktada sie z 2 do 6 czlonkdéw i jest wybierana na piecioletnig kadencje. Rada
wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady, ktory kieruje jej pracami.
3. Cztonkow pierwszego sktadu Rady powotuje Fundatorka. Nastepnych czionkéw Rady
na miejsce osob, ktére przestaty petnic te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady, powotuje
swg decyzjg Rada.



4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach odwotanie czionka Rady i przez to
pozbawienie go czionkostwa w Radzie moze nastgpi¢ w wyniku uchwaty podjetej
jednogtosnie przez pozostatych czionkéw Rady.

5. Cztonkostwo w Radzie wygasa na skutek:

a. dobrowolnego ustgpienia, zgtoszonego pisemnie do Przewodniczgcego Rady,

b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo popetnione z winy umysinej,

odwotania, o ktérym mowa w punkcie 4. niniejszego paragrafu,

Smierci cztonka.

6. Nie mozna tgczy¢ cztonkostwa w Radzie z cztonkostwem w Zarzadzie.
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§14
Do zadan Rady Fundaciji nalezy:
a. wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacji,
b. nadzéor i kontrola nad dziatalnoscia Fundacji, w szczegdélnosci kontrola stanu
majatkowego Fundaciji,
c. zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci oraz udzielanie Zarzgdowi
absolutorium,
powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu,
podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundacji,
podejmowanie decyzji o potgczeniu z inng fundacjg lub o likwidacji Fundaciji,
podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do kompetenc;ji
innych organow.
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§ 15
1. Rada zbiera sie co najmniej raz w roku.
2. Rade zwotuje Przewodniczacy Rady z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu,
zgtoszony na pismie.
3. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat — zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy swoich cztonkow, jesli dalsze postanowienia nie stanowig inaczej. W razie
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.
4. Posiedzenie Rady moze by¢ zwotane w trybie nadzwyczajnym dla rozpatrzenia sprawy o
szczegllnym  charakterze, =z inicjatywy Zarzadu badzna pisemny wniosek
Przewodniczgcego Rady lub przynajmniej dwdch jej cztonkdw.
5. Nadzwyczajne posiedzenie Rady winno byC zwotane nie pdzniej niz w ciggu 14 dni
od daty zgtoszenia wniosku.
6. Kazdy z cztonkéw zwyczajnych Rady dysponuje jednym gtosem.
7. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczgcy lub cztonek Rady przez niego wskazany.

Zarzad Fundacji

§ 16
1. Zarzad sklada sie z 1 osoby- Prezesa, powotywanego przez Rade na piecioletnig
kadencje.
2. Funkcje cztonka Zarzagdu mozna petni¢ przez wiecej niz jedng kadencije.
3. Pierwszy sktad Zarzadu powotuje Fundatorka. Kolejny skfad jest wybierany przez Rade.
4. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:
a. ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Rady Fundacji,



b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sagdu
za przestepstwo popetnione z winy umysinej,

c. Smierci cztonka Zarzadu,

d. odwotania przez Rade Fundaciji.

5. Zarzad w caftosci lub kazdy z jego cztonkéw moze by¢ odwotany przez Rade przed
uplywem kadencji, w drodze uchwaly podjetej jednomys$inie przez wszystkich czionkow
Rady.

§17

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. kierowanie biezgcg dziatalnoscig Fundacii,

b. realizacja celow statutowych,

C. sporzagdzanie planéw pracy i budzetu,

d. sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Fundaciji,

e. reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

f. zatrudnianie pracownikéw i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,
g. sktadanie wniosku do Rady o zmiane statutu,

h. wnioskowanie do Rady o potgczenie lub likwidacje Fundacii.

3. Zarzad co roku zobowigzany jest przedktada¢ Radzie roczne sprawozdanie z dziatalnosci
Fundaciji.

§ 18
1. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
2. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes, przesylajac informacje o terminie pocztg
elektroniczng, a w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym, na co najmniej 3 dni
przed planowanym spotkaniem.
3. O posiedzeniu muszg zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.
4. Zarzad podejmuje decyzje za pomocg uchwat zwyktg wigkszoscig gtosow przy obecnosci
co najmniej potowy swoich cztonkéw, jesli dalsze postanowienia nie stanowig inaczej. W
przypadku rownego roztozenia gtosow decyduje gtos Prezesa.

Sposob reprezentacji oraz zaciggania zobowigzan majatkowych

§19
Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwoch cztonkow zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

Rozdziat. V. Postanowienia koncowe

§ 20
Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Zmiana moze dotyczy¢ celow
okreslonych w akcie zatozycielskim.



§21
1. Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celow.
2. Potgczenie z inng fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mogtby ulec istotnej
zmianie cel Fundaciji.
3. W sprawach potagczenia z inng fundacjg decyzje podejmuje Rada bezwzglednag
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy czionkdéw uprawnionych do
gtosowania.

§ 22

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata ustanowiona
lub w razie wyczerpania sie jej srodkéw finansowych i majgtku.

2. O likwidacji Fundacji Zarzad zawiadamia ministra wiasciwego do spraw kultury i
dziedzictwa narodowego.

3. Decyzje o likwidacji podejmuje Rada bezwzgledng wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

4. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zostaé przeznaczone
mocg uchwaty Rady na rzecz dziatajgcych w RP organizacji o zblizonych celach.



