
 

 

Statut Fundacji ZERO ograniczeń 

 
Rozdział I. Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Fundacja Zero ograniczeń zwana dalej Fundacją, działa na podstawie Ustawy z dn. 6 

kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowień niniejszego statutu. 

2. Fundacja została ustanowiona przez Karinę Kraffczyk zwaną dalej Fundatorką, aktem 

notarialnym sporządzonym przez notariusza Igora Frąszczak w Kancelarii Notarialnej – 

W. Myga, I. Frąszczak spółka partnerska, przy ulicy Kołłątaja 10/10 w Opolu , nr Repertorium 

A 8227/2022 w dniu 24/11/2022 

 

§ 2 

1. Siedzibą Fundacji jest Opole 

2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony. 

3.Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w 

zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów, Fundacja może prowadzić 

działalność także poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

 

§ 3 

1. Fundacja posiada osobowość prawną. 

2. Nadzór nad Fundacją ze względu na cele Fundacji  jest Minister ds. edukacji. 

 

§ 4 

1. Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki i przyznawać je wraz z innymi nagrodami i 

wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla fundacji, przyczyniającym się 

do realizacji celów fundacji. 

2.Fundacja używa pieczęci z napisem wskazującym jej nazwę i siedzibę , może używać 

wyróżniającego jej znaku graficznego oraz stosować nazwę w innych językach obcych. 

 

§ 5 

1.Dla właściwego realizowania celów Fundacja może tworzyć biura, oddziały, zakłady, 

przedstawicielstwa, filie, jednostki terenowe, a także powoływać spółki. Fundacja może też 

tworzyć podmioty ekonomii społecznej  oraz przystępować do takich podmiotów. 

2.Fundacja może być członkiem związków , stowarzyszeń i organizacji. 

3.Realizacja zadań statutowych może być prowadzona we współpracy z innymi podmiotami. 

 

 

Rozdział II. Cele i zasady działania Fundacji 

 

§ 6 

Celem Fundacji jest działalność stwarzająca warunki i rozwój kluczowych kompetencji 

człowieka żyjącego we współczesnym świecie , zwiększających jego samoświadomość oraz 

aktywność edukacyjną, zawodową, kulturalną i społeczną. 

 

 

 



 

 

§ 7 

1. Celami Fundacji są:  

- Działalność szkoleniowa i doradcza, 

- Działalność edukacyjna ,opiekuńcza i wychowawcza, 

- Prowadzenie i wspieranie kształcenia ustawicznego, 

- Organizacja warsztatów, kursów, szkoleń, koncertów i innych, 

- Edukacja kulturowa, obywatelska i ekologiczna, 

- Wspieranie różnorodności, 

- Działania na rzecz promocji, organizacji, koordynacji i wspierania wolontariatu, 

- Upowszechnianie idei wolontariatu, 

- Działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn, 

- Działalność wspierająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 

- Rozwój i propagowanie inicjatyw, postaw i działań związanych z respektowaniem praw 

człowieka, 

- Wszechstronna działalność na rzecz rozwijania współpracy pomiędzy społeczeństwami 

oraz integracji europejskiej w celu rozwijania wrażliwości na podobieństwa i różnice 

kulturowe i pogłębianiu zrozumienia wspólnych idei i wartości, z uwzględnieniem 

upowszechnieniem możliwości technologicznych, 

- Promowanie profilaktyki odnowy zdrowia, 

- Indywidualizacja pracy z dzieckiem, w tym z dzieckiem z niepełnosprawnością, 

- Usamodzielnienie i poprawa jakości życia osób niepełnosprawnych, 

- Promowanie zdrowego stylu życia, aktywności sportowej i kulturalnej osób z 

niepełnosprawnościami oraz osób pracujących i zajmujących się osobami 

niepełnosprawnymi, 

- Działanie na rzecz osób wykluczonych, 

- Wspieranie osób wykluczonych społecznie w tym starszych w dostępie do podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych lub ich dopasowania do obecnych trendów na rynku pracy, z 

uwzględnieniem wsparcia w zakresie użytkowania nowych technologii, 

- Doradztwo zawodowe, mentoring, coaching, działalność mediacyjna, 

- Przeciwdziałanie, profilaktyka, rozwiązywanie problemów alkoholowych, narkomanii i 

wszelkich uzależnień, 

- Prowadzenie kampanii edukacyjnych, 

- Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej, 

- Udział w przedsięwzięciach  umożliwiających tworzenie nowych miejsc pracy, 

- Inicjowanie i rozwój kontaktów Fundacji  z firmami , organizacjami i instytucjami w obszarze 

mediacji, 

- Upowszechnianie wiedzy o historii województwa opolskiego ,jego mieszkańców i ich 

tożsamości kulturowej, 

- Wspieranie mniejszości narodowych i etnicznych oraz organizacji wspierających 

mniejszości narodowe i etniczne, 

- Działalność  na rzecz promocji wsi i rozwoju obszarów wiejskich, 

- Działalność społeczna, oświatowa, naukowa, kulturalna, sportowa i samopomocowa, 

- Działalność na rzecz rodziny ,rodzicielstwa, macierzyństwa i ochrony praw dziecka, 

- Doradztwo zawodowe i pośrednictwo psychologiczne, 

- Profilaktyka zachowań ryzykownych  u dzieci i młodzieży, 

- Działalność wydawnicza i poligraficzna, 

- Promowanie i wspieranie wypoczynku dzieci i młodzieży, 

- Przeciwdziałanie demoralizacji i przestępczości, 



 

 

- Aktywizowanie i wspieranie działań na rzecz urzeczywistniania integracji europejskiej i 

promowania wspólnej Europy, 

- Promowanie i ochrona praw konsumentów, 

- Pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za 

granicą, 

- Działanie na rzecz zrównoważonego rozwoju i aktywności dzieci, młodzieży i dorosłych w 

szczególności w zakresie wykorzystania nowych technologii, 

- Promowanie i ochrona wolności i praw człowieka a także swobód obywatelskich, 

- Wspieranie działań w zakresie ratownictwa i ochrony ludności, 

- Działalność na rzecz osób starszych, 

- Rehabilitacja społeczna i zawodowa, 

- Wspieranie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych  dzieci i młodzieży, 

- Opieka na chorymi , niepełnosprawnymi, bezdomnymi ,bezrobotnymi i innymi, udzielnie 

pomocy medycznej ,rehabilitacyjnej i socjalnej, z wyłącznie pomocy materialnej, 

- Promowanie i ochrona wolności i praw człowieka a także swobód obywatelskich oraz 

promowanie rozwoju demokracji, 

- Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, w tym również dla osób pozostających bez 

pracy i zagrożonych utrata pracy, 

- Działania na rzecz wspierania osób uzdolnionych poprzez prowadzenie , wspieranie i 

promowanie talentów, 

- Popularyzacja wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,- 

- Wspieranie rozwoju gospodarczego i przedsiębiorstw w Polsce, 

- Wspieranie działań w zakresie porządku i bezpieczeństwa publicznego, 

- Wspieranie działalności gospodarczej, 

- Organizowanie i wspieranie inicjatyw na rzecz rodziny i upowszechniania i obrony praw 

dziecka, 

- Wychodzenie naprzeciw zmianom i potrzebom rynku pracy, 

- Podejmowanie działań w zakresie nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji ,oświaty, 

wychowania , kultury i sztuki, 

- Działania na rzecz ochrony i upowszechniania  zdrowego stylu życia oraz promocji zdrowia 

i profilaktyki zdrowotnej, 

- Prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej poprzez organizację kursów, szkoleń, 

warsztatów ,seminariów , doradztwa i mentoringu. 

- Rozwój i upowszechnianie ekonomii społecznej oraz społecznej odpowiedzialności 

biznesu, 

- Ochrona środowiska, podejmowanie i wspieranie inicjatyw na rzecz ochrony środowiska, 

 

 

 

2. Fundacja realizuje cele statutowe w formie działalności nieodpłatnej i odpłatnej. Przedmiot 

działalności odpłatnej nie może pokrywać się z przedmiotem działalności gospodarczej.  

3.Przychód z działalności odpłatnej pożytku publicznego służy wyłącznie prowadzeniu 

działalności pożytku publicznego. 

 

§ 8 

Dla osiągniecia swoich celów Fundacja może wspierać działalność innych osób prawnych i 

fizycznych , jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej, których 

działalność jest zbieżna z celami Fundacji. 



 

 

 

§ 9 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1.organizowanie zajęć edukacyjnych, w  tym dla dzieci i młodzieży, osób starszych i 

niepełnosprawnych praz dla rodzin i opiekunów tych osób, 

2.podejmowanie działań promujących cele statutowe Fundacji, 

3.prowadzenie działań mających na celu promocję profilaktyki zdrowotnej i zapobieganie 

patologiom społecznym wśród dzieci , młodzieży i dorosłych, 

4.wspomaganie lokalnych inicjatyw społecznych i samorządowych, 

5.wyposażenie i wytworzenie miejsc do realizacji celów statutowych Fundacji, 

6.prowadzenie różnych działań sprzyjających realizacji celów statutowych Fundacji, 

7.współprace ze szpitalami, przychodniami oraz innymi jednostkami , podlegającymi 

instytucjom działającym na rzecz osób starszych, niepełnosprawnych i innych, 

8.organizowanie, koordynowanie , wspieranie i promowanie wolontariatu, 

9.organizowanie zajęć terapeutycznych dla grup i osób fizycznych, 

10.wspołpracę z instytucjami krajowymi i zagranicznymi p tożsamym zakresie działalności, 

11.prowadzenie doradztwa i mentoringu na rzecz rozwoju przedsiębiorczości, 

12.podejmowanie działań w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

13.prowadzenie akcji szkoleniowych, świadomościowych, promocyjnych i informacyjnych, 

14.szerzenie dobrych praktyk w dziedzinie przedsiębiorczości, 

15.pozyskiwanie funduszy europejskich, grantów, dofinansowań oraz darowizn na realizację 

celów statutowych  Fundacji, 

16.organizacja szkoleń , kursów, warsztatów, seminarium konferencji oraz wykładów, 

17.organizowanie i prowadzenie akcji charytatywnych , kulturalnych i społecznych, 

18.nawiązywanie i rozwijanie stałych kontaktów z organizacjami pozarządowymi w kraju i za 

granica w celu wymiany doświadczeń , inicjowania wspólnych projektów w zakresie realizacji 

zadań statutowych, 

19.organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych i kulturalnych, 

20.prowadzenie i wspomagania działalności badawczej i naukowej, 

21.współpraca z przedstawicielami biznesu, nauki, kultury, edukacji  w kraju i za granicą dla 

realizacji zadań Fundacji, 

22.poszukiwanie i pozyskiwanie sponsorów, 

23.organizowanie 

szkoleń,kursów,warsztatów,wykładów,sympozjów,seminariów,wystaw,pokazów,odczytów, 

dyskusji oraz innych form przekazywania wiedzy nie mających form kształcenia 

ustawicznego, w tym także działalności coachingowej, doradczej i poradniczej oraz własnych 

programów edukacyjnych, 

24.wspieranie i upowszechnianie wykorzystania nowych technologii i urządzeń w 

prowadzeniu działalności , w tym wykorzystanie e-szkoleń, komputera, aplikacji i programów 

oraz dostępnych technologii komputerowych, 

25.organizowanie turnusów edukacyjnych, rehabilitacyjnych, reedukacji, rekonwalescencji i 

wypoczynku , imprez integracyjnych, jak przeglądy ,wystawy, turnieje , festiwale itp., 

26.organizowanie zajęć  relaksacyjnych, masażów i innych czynności przyczyniających się 

do poprawy kondycji psychofizycznej osób, 

27.promowanie i organizacja zajęć, warsztatów, rehabilitacji i treningów, 

28.wsparcie finansowe, rzeczowe, merytoryczne osób objętych wsparciem, 

29.wspieranie i organizowanie szkoleń pozwalających na doskonalenie kadry prowadzącej 

zajęcia, 



 

 

30.promowanie i organizowanie działań sportowych, korekcyjnych, leczniczych oraz 

rehabilitacyjnych w różnych formach, 

31.działalnośc wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym przedsiębiorczość, 

32.wspołdziałanie z władzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi 

działalnością Fundacji, 

33.występowanie z wnioskami, inicjatywami i opiniami do administracji rządowej, 

samorządowej ,organizacji społecznych i  zawodowych w zakresie realizacji celów 

statutowych, 

34.wykorzystywanie istniejących technologii internetowych w tym m.in. stron www oraz 

portali społecznościowych, 

35.opracowywanie i wdrażanie programów i projektów 

36.organizaowanie i realizacja programów  stażowych, 

37.pozyskiwanie środków finansowych na rzecz rozwoju, pozyskiwanie sponsorów a także 

korzystanie z programów publicznych krajowych jak i zagranicznych oraz wszelkich 

legalnych działań umożliwiających wypełnienie celów statutowych, 

38.prowadzenie konsultacji społecznych na zlecenie instytucji i osób prywatnych, 

39.organizowanie i uczestnictwo w akcjach społecznych, seminariach, sympozjach, 

dyskusjach, konferencjach, pokazach, konkursach, festiwalach, giełdach, targach i 

spotkaniach, 

40.inicjowanie i popieranie współpracy Fundacji z instytucjami , organizacjami oraz innymi 

podmiotami ,w tym z przedsiębiorcami, w szczególności poprzez: organizowanie praktyk 

szkoleń, prowadzenie badań, wykonywanie projektów i zleceń, 

41.organizowanie i promowanie wycieczek krajoznawczych oraz wyjazdów 

zorganizowanych, 

42.prowadznie działalności publicystycznej, edukacyjnej, informacyjnej i wydawniczej, w 

szczególności poprzez: wydawanie książek, czasopism, broszur ,płyt CD/DVD, wydawnictw 

specjalnych oraz prowadzenie portali internetowych, a także ich rozprzestrzenianie w formie 

sprzedaży lub nieodpłatnej dystrybucji, 

43.podejmowanie innych niż wymienione przedsięwzięć zgodnych z prawem w zakresie 

realizacji celów statutowych, które pozwalają na rozwój Fundacji i organizacji z nią 

współpracujących, 

44.wspieranie wszelkich działań na rzecz rodziny, systemu pieczy zastępczej, 

45.pzreciwdziałanie wykluczeniu społecznemu oraz dysfunkcjom społecznym, 

46.podejmowanie współpracy z władzami samorządowymi oraz innymi organizacjami 

obywatelskimi na terenie województwa opolskiego celem realizacji celów statutowych, 

będących w założenia zbieżnych z obszarem i kompetencjami działania władz 

samorządowych, 

47.pomoc i opiekę nad ludźmi starszymi, niepełnosprawnymi , współpraca z ich rodzinami, 

48.opracowywanie narzędzi i metod służących poprawie sytuacji osób starszych i 

niepełnosprawnych, 

49.organizowanie spotkań konsultacyjnych ze specjalistami, 

50.prowadzenie działalności informacyjnej ,wydawniczej ,kolportażowej według 

obowiązujących przepisów, 

51.powoływanie zespołów zadaniowych do realizacji celów statutowych Fundacji, 

52.inicjowanie i wspieranie działalności oddziałów zamiejscowych, filii, jednostek 

organizacyjnych i zakładów gospodarczych Fundacji, 

53.dzialanośc wspomagającą technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo 

organizacje pozarządowe oraz inne podmioty działające w sferze pożytku publicznego, 



 

 

54.organizowanie, wspieranie i promocję społecznego zaangażowania biznesu i społecznej 

odpowiedzialności biznesu, 

55.działalnośc na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, 

56.organizowanie zbiórek pieniężnych, z których dochód będzie przeznaczony na realizację 

celów statutowych Fundacji, 

57prowadzenie innych działań sprzyjających realizacji statutowych celów Fundacji. 

 

 

 

Rozdział III. Majątek i dochody Fundacji 

 

§ 10 

Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 1000 zł (jeden tysiąc złotych) oraz 

inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 

 

§ 11 

1. Przychody Fundacji pochodzą z: 

a. darowizn, spadków, zapisów, 

b. dotacji i subwencji od osób prawnych, 

c. zbiórek publicznych, 

d. majątku fundacji, 

e. odsetek i lokat bankowych,. 

f. Programów Unii Europejskiej i innych organizacji europejskich i międzynarodowych, 

g. Grantów, 

h. Dotacji instytucji publicznych, 

i. Aukcji internetowych, 

 

2. Całość przychodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczana wyłącznie 

na działalność statutową. 

 

 

Rozdział IV. Władze Fundacji 

 

§ 12 

Władzami Fundacji są: 

a. Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem, 

b. Rada Fundacji, zwana dalej Radą. 

 

Rada Fundacji 

 

§ 13 

1. Rada jest organem kontrolnym i opiniującym Fundacji. 

2. Rada składa się z 2 do 6 członków i jest wybierana na pięcioletnią kadencję. Rada 

wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady, który kieruje jej pracami. 

3. Członków pierwszego składu Rady powołuje Fundatorka. Następnych członków Rady 

na miejsce osób, które przestały pełnić tę funkcję lub dla rozszerzenia składu Rady, powołuje 

swą decyzją Rada. 



 

 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach odwołanie członka Rady i przez to 

pozbawienie go członkostwa w Radzie może nastąpić w wyniku uchwały podjętej 

jednogłośnie przez pozostałych członków Rady. 

5. Członkostwo w Radzie wygasa na skutek: 

a. dobrowolnego ustąpienia, zgłoszonego pisemnie do Przewodniczącego Rady, 

b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu 

za przestępstwo popełnione z winy umyślnej, 

c. odwołania, o którym mowa w punkcie 4. niniejszego paragrafu, 

d. śmierci członka. 

6. Nie można łączyć członkostwa w Radzie z członkostwem w Zarządzie. 

 

§ 14 

Do zadań Rady Fundacji należy: 

a. wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji, 

b. nadzór i kontrola nad działalnością Fundacji, w szczególności kontrola stanu 

majątkowego Fundacji, 

c. zatwierdzanie rocznych sprawozdań Zarządu z działalności oraz udzielanie Zarządowi 

absolutorium, 

d. powoływanie i odwoływanie członków Zarządu, w tym Prezesa Zarządu, 

e. podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundacji, 

f. podejmowanie decyzji o połączeniu z inną fundacją lub o likwidacji Fundacji, 

g. podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzeżonych do kompetencji 

innych organów. 

 

§ 15 

1. Rada zbiera się co najmniej raz w roku. 

2. Radę zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy albo na wniosek Zarządu, 

zgłoszony na piśmie. 

3. Rada podejmuje decyzje w formie uchwał – zwykłą większością głosów, przy obecności co 

najmniej połowy swoich członków, jeśli dalsze postanowienia nie stanowią inaczej. W razie 

równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego.  

4. Posiedzenie Rady może być zwołane w trybie nadzwyczajnym dla rozpatrzenia sprawy o 

szczególnym charakterze, z inicjatywy Zarządu bądź na pisemny wniosek 

Przewodniczącego Rady lub przynajmniej dwóch jej członków. 

5. Nadzwyczajne posiedzenie Rady winno być zwołane nie później niż w ciągu 14 dni 

od daty zgłoszenia wniosku. 

6. Każdy z członków zwyczajnych Rady dysponuje jednym głosem. 

7. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczący lub członek Rady przez niego wskazany. 

 

Zarząd Fundacji 

 

§ 16 

1. Zarząd składa się z 1 osoby- Prezesa, powoływanego  przez Radę na pięcioletnią 

kadencję.  

2. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję.  

3. Pierwszy skład Zarządu powołuje Fundatorka. Kolejny skład jest wybierany przez Radę. 

4. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek: 

a. złożenia pisemnej rezygnacji na ręce Rady Fundacji, 



 

 

b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu 

za przestępstwo popełnione z winy umyślnej, 

c. śmierci członka Zarządu, 

d. odwołania przez Radę Fundacji. 

5. Zarząd w całości lub każdy z jego członków może być odwołany przez Radę przed 

upływem kadencji, w drodze uchwały podjętej jednomyślnie przez wszystkich członków 

Rady. 

 

 

§ 17 

 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Do kompetencji Zarządu należy: 

a. kierowanie bieżącą działalnością Fundacji, 

b. realizacja celów statutowych, 

c. sporządzanie planów pracy i budżetu, 

d. sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji, 

e. reprezentowanie Fundacji na zewnątrz, 

f. zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia, 

g. składanie wniosku do Rady o zmianę statutu, 

h. wnioskowanie do Rady o połączenie lub likwidację Fundacji. 

3. Zarząd co roku zobowiązany jest przedkładać Radzie roczne sprawozdanie z działalności 

Fundacji. 

 

§ 18 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.  

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes, przesyłając informację o terminie pocztą 

elektroniczną, a w przypadku braku takiej możliwości listem poleconym, na co najmniej 3 dni 

przed planowanym spotkaniem. 

3. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu. 

4. Zarząd podejmuje decyzje za pomocą uchwał zwykłą większością głosów przy obecności 

co najmniej połowy swoich członków, jeśli dalsze postanowienia nie stanowią inaczej. W 

przypadku równego rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa. 

 

Sposób reprezentacji oraz zaciągania zobowiązań majątkowych 

 

§ 19 

Do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majątkowych, 

uprawnionych jest dwóch członków zarządu działających łącznie. 

 

 

Rozdział. V. Postanowienia końcowe 

 

§ 20 

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada bezwzględną większością głosów, przy obecności 

co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. Zmiana może dotyczyć celów 

określonych w akcie założycielskim. 

 



 

 

§ 21 

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 

2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej 

zmianie cel Fundacji. 

3. W sprawach połączenia z inną fundacją decyzję podejmuje Rada bezwzględną 

większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania. 

 

 

§ 22 

 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona 

lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. O likwidacji Fundacji Zarząd zawiadamia ministra właściwego do spraw kultury i 

dziedzictwa narodowego. 

3. Decyzję o likwidacji podejmuje Rada bezwzględną większością głosów, przy obecności co 

najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

4. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone 

mocą uchwały Rady na rzecz działających w RP organizacji o zbliżonych celach. 

 


